ПОЛОЖЕННЯ

про порядок та умови обласного огляду–конкурсу на кращу
первинну профспілкову організацію

І. МЕТА І ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ.

Обласний огляд-конкурс проводиться з метою:

-активізації роботи профспілкових комітетів з питань захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки;

-реалізації статутних та програмних завдань профспілки;

-підвищення рівня впливу на зміцнення трудової дисципліни;

-розвитку творчої ініціативи, виховної, культурно-масової, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи;

-організації навчання профактиву, інформаційного забезпечення членів профспілки та залучення їх до громадської роботи.

Завданням огляду-конкурсу є:

- виявлення, вивчення та поширення кращого досвіду роботи профспілкових комітетів;

- збагачення традиційних та нетрадиційних форм організації профспілкової діяльності.

1. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ОГЛЯДОМ-КОНКУРСОМ
Обласний огляд-конкурс проводиться обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки.

Організація та координаційні функції проведення огляду-конкурсу покладаються на обласну комісію, склад якої затверджується президією обкому профспілки.

В огляді-конкурсі приймають участь профспілкові комітети шкіл, дитячих дошкільних та позашкільних закладів освіти.

Огляд-конкурс проводиться протягом календарного року і поділяється на два етапи:
І етап –заочний, з І січня до 1 жовтня і проводиться у кожному районі, місті області;

ІІ етап – очний (підсумковий), з 1 жовтня до 25 жовтня і проводиться обласною комісією.

В ході проведення І етапу огляду-конкурсу районні, міські комітети, ради профспілки на своїх засіданнях визначають по одному кращому профспілковому комітету школи, дитячому дошкільному та позашкільному закладах освіти.

До 1 жовтня, відповідно до встановлених критеріїв подають в обласну комісію наступні матеріали:
-витяг з протоколу засідання ради, комітету профспілки про участь в обласному конкурсі та матеріали на переможців І етапу:
-список членів профкому (прізвище, ім’я, по батькові, рік народження, займана посада, профспілкове доручення);
-план роботи профкому;
-колективний договір;
-письмову інформацію про роботу профкому за рік, оформлену у формі буклету (до 5 друкованих аркушів);

-на вибір копію одного протоколу засідання профкому і одного протоколу профспілкових зборів;
-фотоматеріали.

3. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

Діяльність профспілкового комітету оцінюється по основним напрямкам роботи. Оцінка визначається по 5-ти  бальній системі.

При підведенні підсумків враховується зміст та естетичність оформлення матеріалів.
4.ПОРЯДОК ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ОГЛЯДУ-КОНКУРСУ ТА  НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ

Обласна комісія з 1 по 20 жовтня розглядає матеріали надіслані для участі в огляді-конкурсі районними, міськими комітетами, радами профспілки та відповідно до складеного графіку, виїзджає в навчальні заклади , які претендують на призові місця.

Презентація досвіду роботи профспілковим комітетом навчального закладу проводиться у довільній формі без обмеження у часі та формі захисту.

При підведенні підсумків обласного огляду-конкурсу враховуються результати попередніх робочих перевірок профкому працівниками і членами обкому профспілки та членами комісії.

Обласна комісія до 1 листопада свої висновки щодо переможців конкурсу подає на затвердження президії обкому профспілки.

Президія обкому профспілки в тижневий термін на своєму засіданні розглядає висновки комісії та приймає рішення по їх затвердженню та нагородженню переможців.

Профкоми, що посіли 1-3 місця, нагороджуються дипломами обкому профспілки та грошовими преміями(цінними подарунками).

Нагородження переможців проводиться на розширеному засіданні президії обкому профспілки чи пленумі.
